ALLEGATO ™A™ AL REP.314032/60505

STATUTO
DENOMINAZICNE - SEDE -~ DURATA
1} E' costituita la societa Ceooperziiva sociale, avente
scopo mutualistice e non di lucre, denominata:
COOPERATIVA SOCIALE RIEDUCAZIONE MOTORIA O.N.L.U.S.
con sigla

C.R.M. COOP. SOCIALE O.N.L.U.S.
La Cooperativa & a mutualitd prevalente ed operera nel
rispetto della L. 8.11.1991 n. 381,
La sede della societd & posta in Comune di Milano.
La Cooperativa potra istituire e sopprimere centri
cperativi, stabilimenti, magazzini, uffici, agenzie e
rappresentanze, sedi secondarie e succursali.
Si applicano le disposizioni in materia di societa per
azioni, per guanto non diversamente previsto dalle norme in
materia di cooperativa.
2) La Cooperativa & costituita a Tempo indeterminato.

SCOPC - OGGETTO

3) Scopo della cooperativa & gquello di persequire
l'interesse generale della comunita aila promezione umana e
all'integrazione socilale dei cittadini attraverso la
gestione di servizi socic sanitari ed educativi ai sensi
dell'articolo uno, primo comma punto a}, della legge 8
novembre 1991 n. 28l. La Cooperativa organizza un'impresa
che persegue, mediante la solidale pPartecipazione dei soci e
di tutte il gruppe sociale che ad essa fa riferimento, gli
obiettivi della legge predetta. I soci prestatori di lavoro
intendono perseguire lo scopo di nuove occasicni di lavoro
per se stessi ed eventualmente anche per altri lavcratori,
tramite la gestione in forma associata dell"impresa di cui
all’articolo 5.
Per 1l raggiungimento dello Scopo sociale e mutualistico, i
socl instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporte di
lavoro, che peotra essere in forma subordinata nelle diverse
tipolcgie previste dalla legge od in forma autonoma, ivi
compresa la collaborazione coordinata non occasionale ovvero
in qualsiasi altra forma censentita dall'ordinamento
gluridico.
Qualcra necessario per il conseguimento dell'oggettso sociale
€ comunque non in via prevalente e nei limiti consentiti
dalla L. 381/81, la cooperativa potra avvalersi di altri
lavoratori non soci che presteranno la loro opera in forma
subordinata od in altra forma consentita dall'ordinamento
gluridico.
La societa pud tuttavia avvalersi della collaberazione
autonoma di lavoratori non soci.
Scopo della cooperativa @& altresi quelic di  offrire ai
propri soci la possibilita di fruire, a ceondizioni



vantaggiose deil servizi sveltl, ceostituenti 1'oggetto della
attivita della Cocperativa.

La Cooperativa potrd svolgere la sua attivita anche con
terzi.

Nello svolgimento della sua attivita la Ccoperativa
rispetterd 1l principio di parita di trattamento e le
disposizioni di legge per le cooperative a mutualita
prevalente.

Dovranno essere tassativamente rispettati 1 seguenti divieti
ed obblighi:

a} non potrannc essere distribuiti dividendi in misura
superiore all'interesse massimo del buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato:

b) non potranno essere remunerati gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizicne aili soci ceooperatori, e ciog le
azioni deil soci sovventorli e le azioni di partecipazione
cooperativa, in misura superiocre a due punti rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi di cui sopra;

¢) le riserve non potrannc essere distribuite fra i soci;

d) in caso di scioglimento della socleta, 1'intero
patrimonic sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i
dividendili eventualmente maturati, deve essere deveoluto ail
fondi mutualisticli per la promozicne e 1lo sviluppe della
cooperazione.

4y Ta tutela dei soci lavorateori wviene esercitata dalla
Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza,
nell'ambito delle leggi in materia.

La Cooperativa si propone altresi di partecipare al
rafforzamento del movimento cooperativeo unitario italianc.

La Cooperativa puo aderire ad Organismi gconomici o}
Sindacali, <che si ©propongone iniziative mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro e di servizi.

La adesicne azgil Organismi ed Enti, saranno deliberate dal
Consiglio di amministrazione.

5) Oggetto della cooperativa s0NQ le attivitad socio
sanitarie ed educative di cui all'articeolo uwno, prime comma
punte a), della legge 8 novembre 1991 n. 381 da conseguilrsi
valendosi principaimente dell'attivita dei soci cooperatori,
e specificatamente le seguenti:

1. predisposizione organlizzazione e gestione di tutte le
strutture logistiche e dectazioni strumentali necessarie per
l'esercizio di attivitéd diagnostica e terapeutica nei campi
socio-sanitari ed educativi a titolo esemplificative e non
esaustivo strutture gquali: ambulatori, poliambulateri,
palestre, centri diurni integrati e sociali, centri
socio-educativi, centri diurni disabili, case alkergo, mini
alleggi  protetti, comunita alloggio, case di riposo,
strutture protette e R.S.A. ({Residenze Sanitarie Assistite),
centri di riakilitazione e lungodegenza, case di cura e




reparti ospedalieri, day hospital, stabilimenti per cure

termali, cspedalizzazione a servizi soclo sanitari
strutturati al domicilio di utenti e centri diurni,
comunita riabilitative, residenze, reparti ospedalieri

deputati alla cura e assistenza di soggetti affetti da
pateologie psichiatriche;

2. assistenza domiciliare a portatori di handicaps, anzlani
2 minori anche attraverso 1'impiego di apparecchiature
relematiche, teleassistenza, telesccceorsc e telemedicina;

3, attivitd di formazione e progettazione di servizi socio
sanitari ed educativi;

4. servizi per il lavoro diretti all'inserimento e sostegno
al lavoro rivolti a discccupati e occupati, 1 servizi
offerti sono: informazione orientativa, collogul
d’ orientamento, bilancio dfattitudine e di competenze,
accompagnamento e supporto nella ricerca attiva cel lavore,
stesura del curriculum vitae invio alle imprese e selezione
degli annunci, segnalazione dei profili professionali alle
aziende, formazione continua e aggiornamento, coaching
motivazionale e professionale, tutoraggico allfinserimento
lavorative, tirocinio di orientamento, stage presso imprese,
supporte alla creazione d'impresa e tutto cié che & inerente
le politiche attive del lavoro.

5. La Cocperativa potra altresi, nell'ambito della
promozione di attivitd tese al benessere psicofisico delle
persone, svolgere attivita di turismo sociale e
responsabile, 1ivi comprese la gestione strutture sociali,
assistenziali, formative ed educative nonché impianti
sportivi e ricreativi e tutti 1 servizi annessi presso le
suddette strutture, similari e/o analoghe.

6. La Cooperativa potra svolgere altra attivita connessa o
affine a guelle sopra elencate, nonchd compiere tutti gli
atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare,
mobkiliare, industriale, finanziaria, necessarie od utill
alla realizzazione degli scopl sociali e, comungue sia
direttamente che indirettamente attinenti ai medesimi,
nonché tra l'altro, per la sola indicazlione esemplificativa:
a) acquistare o costruire e, successivamente, gestire
immobili ad uso diverso da abitazione attl ad ospitare tutte
le attivitda e le iniziative di cul al punti precedenti,
nonché gii organismi che possono essere soci della
coopsrativa; istituire o gestire strutture, stabilimenti ed
impianti necessari per l'espletamento delle attivita sociali;
b) assumere interessenze e partecipazioni sotte gqualsiasi
forma, in imprese, che svelgano attivita analoghe o comungue
accessorie all'attivitd sociale;

¢) dare adesione e partecipazioni ad Enti e Organismi
economici, consertili e fidejussori direttl a consolidare e
sviluppare il movimentc cooperativo ed agevolarne gli
scambi, gli approvigionamenti ed il credito;



d} concedere avalii cambiari, fidejussioni ed ogni qualsiasi
altra garanzia sotto gqualsivoglia forma per facilitare
1l'ottenimento del credito da parte del soci, degli Enti cui
1a Cooperativa aderisce, nonché a favere di altre
Ccoperative;
e) costituire fondi per lo sviluppe tecnclogico o per la
ristrutturazione o per 1l potenziamento aziendale;
£} adottare procedure di programmazicne pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamentc aziendale.
Ai fini della realizzazicne delle attivita di cui al
presente articelo e per faverire e tutelare lo spiritc di
previdenza e di risparmio dei soci, la Cocperativa pud
raccogliere, presso questi, finanziamenti con obkkligo di
rimborso. Le modalita di raccolta e contrattuaii sono
disciplinate da apposito regolamento; le condizioni
economiche del rapporto, unitamente alle altre indicazicni,
sone fissate dal Consiglic di Amministrazione; il tuttoc in
conformita alle dispesizioni della legge fiscale, bancaria
ed ail provvedimenti delle Autoritda monetarie in materia di
finanziamenti e racceclta di risparmio pressc i soci.
Le attivita finanziarie non pctrannoc cemungque essere
prevalenti o nei confronti del pubblico.

soct
6) Il numero dei scoci & illimitato e wvariabile; non puc
essere inferiore a nove.
Sono soci lavoratori coloro che:
- concorrono alla gestione dell'impresa, partecipando alla
formazione degli crgani seccialli e alla definizione della
struttura di direzione e conduzicne dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazicne del capitale sociale e
partecipano al rischio, ai risultati economici ed alle
decisioni sulla lorc destinazione;
- mettono a dispcsizione le proprie capacitad preofessionali
anche 1in relazicone al tipoc e allo stato dell'attivita
svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni di lavoro
disponibili per la Cooperativa stessa.
Fecssono diventare soci cocperateri i laveoratori di ambo i
sessi che abbiano compiuto il diciottesime anno di  eta
{salve 1 <casi di anticipata acquisizione della capacita
gluridica per atto dell'autorita giudiziaria o per legge).
Essi devono avere o essere 1in grado di acquisire una
professicnalita attinente alla natura dell'impresa
esercitata dallz Cooperativa e per la loro effettiva
capacité di lavoro, attitudine o specializzazicne possano
partecipare direttamente ai lavori dell'impresa sociale ed
attivamente cooperare al suo esercizio e al suc sviluppo.
Possono esscre socl altresi colcro che in base alle proprie




esigenze o condizioni personali, familiari, o professiocnali
intendono avvalersi del servizi svolti dalla cooperativa.
Possono essere ammessi soci cooperatori volontari, di cui
all'articolo due delia legge 8 novembre 1991, n. 381, che
prestino la loro attivita gratuitamente. I soci cooperatori
volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro
dei soci, il loro numero non pud superare la meta del numero
complessivo dei seci. Al soci cooperatori volontari pud
essere corrisposte soltantoe il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, sulla base di
parametri stabiliti dalla cocperativa per la tetalita dei
soci. Le prestazioni del seci cooperatori voleontari possono
essere utilizzate in misura complementare e non sostitutiva
rispetto ai parametri di impiego di operatori prcfessionali.
Pcssono essere soci anche:

a) 1 soci sovventori al sensi dell'art. 4 della legge
n.59/1992;

b) socl sottoscrittori di azioni di partecipazione
cooperativa ai sensi dell'art. 5 della legge n. 59/1992,
seconde le modalita e le condizioni previste dalla leyge
stessa;

c) soci finanziatori.

Mon possono in ogni casc divenire soci quanti esercitano
attivita in concorrenza con guella della Cooperativa, salvo
espresso assenso del Censiglio di Amministrazicne, chs
deliberera tenendo conto delle tipologie e delle condizioni
dell'ultericre rapporto di lavoro col socio, che richieda la
deroga al suddetto divieto.

L'ammissione di ua nuovo socic & fatta con deliberazione del
Consiglio di Amministrazicne su domanda dell'interessato. La
deliberazione di ammissione deve essere conunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro del soci.

T1 nuovo socio deve versare, oltre 1l'importo della gquota o
delle azioni, il sovrapprezzo eventualmente determinate
dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio su
proposta del Consiglioc di Amministrazione.

1] consiglio di amministrazione deve entro sessanta glorni
motivare la deliberazione del rigetto <della domende di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglic di Amministrazione, chi 1'ha proposta pud entro
sessanta giorni dalla comunicazione del diniego chiedere che
sull'istanza si pronunci 1'assemblea, la quale delibera
sulle domande non accolte, se non appeositamente convocata,
in occasione della sua prossima successiva convocazione.

I1 Consiglio di Amministrazione nella relazione al bilancio
illustra le ragioni deile determinazioni assunte  con
riguardo all'ammissione dei nuovi soci.

Chi intende essere ammessc come Socio dovra presantare al



Consiglio di Amministrazicone domanda scritta, dalla guale
dovrannc risultare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilico, codice
fiscale, cittadinanza;

k) la indicazicne se il socic intende essere ammessc guale

socio lavoratore, socio volontarice, socic fruitore deil

servizi della Cooperativa, socio sovventore, socio
finanziatore;

per i soci lavoratori e wvolentari, 1'indicazione della
effettiva attivita svelta, della eventuale capacita

professionale maturata nel settori di cul all'oggetto della
Cooperativa, delle specifiche competenze posssdute nonché
del tipec e delle condizioni dell'ultericre rapporte di
lavoro che 11 socio intende instaurare in conformita con il
presente statuto e con l'apposito "Regolamento Interno", che
esaminera, riconoscendo espressamente nella domanda di
averne preso visione;

c¢) 1'ammontare del capitaie che intende sottoscrivere non
dovra comungue essere inferiore né supericre ai limiti di
legge e di statuto; 1 soci sovventorl dovranno sottoscrivere
almenc 11 {undici) azioni e 1 socl finanziatori dovranno
sottoscrivere almeno 22 (ventidue) azioni.

Nella domanda di ammissicne l'aspirante socio dovra:

~ impegnarsi a rimborsare le spese amministrative della
ammissione;

- impegnarsi a versare 1'eventuale scovrapprezzo, gualcra
determinatce dall'assemblea dei socli ed in nessun caso
rimborsabile;

= obbligarsi ad attenersi al presente statuto, al
regolamenti ed alle deliberazioni legalmente adettate dagli
organi sociali;

- il soclo lavoratore dovra inoltre obbligarsi a mettere a
disposizione le proprie capacita professiocnali ed il proprio
laveoro 1in relazicone al tipo e allo stato dell'attivita
svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibile per la Cooperativa stessa, come previsto
nell'ultericore rapportc instaurato e ferme restando le
esigenze della Cooperativa.

La domanda di ammissione da parte di ente o perscona
giuridica dovra precisare:

a) dencominazione, sede, Stato di costituzione, attivita,
codice fiscale;

b) copia della delibera di autorizzazione, con indicazicne
della persona fisica designata a rappresentarla e
dell'ammontare del capitale che intende sottoscrivere.

La domanda di ammissione dovrda contenere l'impegno a versare
il rimborsc delle spese amministrative e l'eventuale
sovrapprezzo mai rimborsabile, e ad attenersi al presente
statuto, ali Regolamenti ed alle deliberazioni legalmente
adettate dagli organi sociali.




1 soci dovranno sottoscrivere la quota di  capitale, da
versare nel termini previsti dal seguente art. 22, mentre il
rimborsc delle spese amministrative e l'eventuale
sevrapprezzo GoVrannc essere versatl immediatamente.

La delibera di ammissione diventera operativa e sara
annotata nel librc soci, dopo che da parte del nuovo ammesso
siano stati effettuati i versamenti dovuti.

Trascorso un mese dalla data della comunicazione di
ammissione senza che siano stati effettuati detti
versamenti, 1la delibera diventerd inefficace. La domanda
potra essere rinnovata con le medesime modalita e versamenti
di cul sopra.

I soci sono obbligati all'osservanza dello Statuto, del
Regolamenti e delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali; 1 soci laveratori sono incltre obbligati a
prestare il proprioc lavorc nell'impresa cooperativa, secondo
ie esigenze in atto & secondo gquanto previsto nel
"Regolamento Interno”.

L'organo amministrativeo potra deliberare 1'ammissione di
soci cooperatori in una categoria speclale in ragicne
dell'interesse della ccoperativa:

a) alla loro formazione professionale: trattasi di coloro
che debbane acguisire, completare o integrare la loro
formazione professionale in ragione del perseguimento degli
scopi sociali ed ecornomici, in coerenza <on le strategle di
medio e lungo periodo della cocperativa;

b) al loro inserimento nella impresa: trattasi di coloro che
sono in grade di concerrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociall ed economici, 1in coerenza
con le strategie di medic ¢ lungo periodo della cooperativa.

I soci appartenenti a detta categoria non possino in ogni
caso superare un terzo del numero totale deil soci
cooperatori.

L'organc amministrative all'atto della ammissione, nel
rispetto di guanto stabilito da apposito regolamento,
stabilira la durata e le modalita della formazione
professicnale.

A decorrere dal termine del periodo di formazicne, comungue
non superiore a cingue anni dalla loro ammissione, i soci
iscritti nella categoria speciale di cul sopra, sono ammessi
a godere tutti 1 diritti, che spettanc agli altri soci
cooperatori; 1'organo amministrative potra ammettere il
socic iscritto nella categoria specilale al godimento dei
diritti che competono ai soci anche prima del termine di cui
sopra.

L'organo amministrative potrd escludere il socio iscritto
nella categoria speclale, gqualcra egli non dimostri di
essere in grado di raggiungere il livello di formazione
idoneo © non abbia rispettato gli impegni di partecipazione
all’attivita economica della cooperativa, finalizzati al



propric inserimento nell’organizzazione aziendale.
Il socio speciale pud recsdere nel casl previsti dalla legge
e dal presente statuto.
Anche per 1l socio specizle il recesso e la esclusicne sono
disciplinati dalla legge & dal presente statuto.
Al socio iscritto alla categoria speciale potra essere
riconosciutc un ristorne, anche in misura infericore a quelle
stabilite per i soci ordinari, stanti i costi necessari per
la sua formazione; ai soci speciali non spetta comungue
1’attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del
capitale sociale. Egli ha diritte di partecipare alle
assemblee ed esercita 11 diritte di voto scolamente in
gecasione delle assemblee che hanno per oggette la
approvazione del bilancio.
2l socio iscritto alla categoria speciale non competono
altri diritti, in particolare non ha diritto di voto con
1'eccezione di cul al precedente comma, neon potra essere
eletto amministratore, non essere delegatoc da altro socic
per deliberare nelle assemblee.
7y E! fatto divietoc al soclo laveoratore di iscriversi
contemporaneamente ad altre cooperative che perseguono
identici scopi sociali e che esplichino attivita concorrente
nonché di prestare lavoro subordinato a favore di imprese
aventi oggetto uguale o analogo © connesso a quello della
Cocperativa, salvo espresso assenso del Censiglio di
Amministrazione, che deliberera tenendo conto deile
tipologie e delle condizioni dell'ultericre rapporto di
lavoro col soclo, che richieda la deroga al suddetto divieto.
Il socio cooperatore deve inoltre astenersi, anche al di
fuori dellc svolaimento del rapporto socciale, dal tenere
comportamenti incompatibili con l'azifidamento che la
Cooperativa deve riporre nella sua attitudine personale e
professionale a partecipare alla attivitd sociale ed al
conseguimento degli scopi scciali.

RECE330 - ESCLUSICNE
8) La gqualitd di soclo sl perde per recesso ed esclusione.
9) Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il
socio:
a) che abbila perso i reguisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado, per qgravi e comprovati
motivi di ordine familiare ¢ personale, di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;
c) il cui rappeorto di lavoro con la Cecoperativa,
subordinato, autonome o di altra natura sia stato risolto a
iniziativa della Cocperativa o la cul prestazicone sia stata
sospesa per indisponibilita di occasioni al lavero.
Il socic potra recedere qualora gli sia negata la
autorizzazione'a cedere la sua partecipazione.
Il recessc non pud essare parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con




raccomandata alla societd. Il Consiglio di Amministrazione
deve esaminarla entro sessanta gilorni dalla ricezione. Se
non sussistono 1 presupposti del recesso, gli amministratori
devono darne immediata ccmunicazione al socio, che entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
proporre opposizione innanzi il Tribunale.

Tl recessc ha effetto per quanto riguarda il vrapporto
sociale dalla comunicazione del provvedimento di
zccoglimento della domanda. Ove la legge non preveda
diversamente, per 1 rapporti mutualistici tra socio e
societa il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio
in «corso, se comunicate tre mesi prima, a, in casc¢
contrario, con la chiusura delltesercizio successivo, salvo
guanto espressamente previsto in merito dal "Regolamento
interno™.

109 I soci sovventori ed 1 portatori di azioni di
partecipazione cooperativa potranno recedere qualora le
azioni siano detenute da un socio cooperatore che perda per
qualsivoglia motivo tale qualifica; potrannc inoltre
recedere dopo il termine eventualmente stabilito e
risultante dzlle azioni da loro possedute; in mancanza di
tale determinazicne potranno ccerungue recedere dopo cingue
anni dalla ammissione alla societa.

117 Salve 1finteresse della cooperativa alla prosecuzione
del rapporto societaric l'esclusione del sociec pud aver
lucgo:

1) per 1inabilitazicne, interdizicne o fallimento © per
condanna ad una pena che cemporta la interdizione a pubblici
uffici o per condanna per gravi reati contro il patrimeonic o©
la persona, commessi anche al di fuori dello svolgimenteo del
rapporto soclale:;

2) per la mancata esecuzione, in tutto o 1in parte del
pagamento delle guote o delle azioni sottoscrifte,
nonostante la intimazione da parte degli amministratori;

3) per gravi inademplenze delles obbligazieni che derivano
dalla legge, dal contratto sociale, richiamandcsi in
particelare quanto stabilitoe dall'art. 7 del presente
statuto, dai regolamenti o dal rapperto mutualistico;

4) per mancanza o perdita dei reguisiti previsti per la
partecipazione alla societa;

5) per la mancata partecipazicne per plu di tre wvolte di
seguito alle assemblee regolarmente convocate senza
giustificate motivo da comunicarsi per iscritte entro cinque
giorni;

6) per avere svolto o tentato di svolgere attivita in
concorrenza con gli interessi soclali;

7y per avers in qualungue modo arrecato danni gravi alla
Cocoperativa;

2) per provvedimento di licenziamento per motivi
disciplinari, per glusta causa o] giustificato motivo



soggettivo;
9) in caso di risoluzicne per inadempimento del rapporto di
lavoro non subordinato;
10} «che nell’esecuzione del prepric lavore oggette del
rapporto mutualistico si renda responsabile di inadempimenti
che incidano sull’elemente fiduciario, nonché nei casi di
riduzione individuale o collettiva di perscnale per esigenze
tecniche, organizzative, produttive, aziendali, per
superamento del! periodo di conservazione del posto, per
inabilita scopravvenuta, per mancato superamentc del pericdo
di  prova, per mancato raggiungimento degli  cbiettivi
formativi ¢ partecipativi da parte del soci specialil.
11} che sia in possessc del requisiti di legge per avere
diritte alla pensiocne di vecchiaia, salvo interesse della
Cooperativa alla prosecuzione del rapporto.
T.'esclusione & delikerata dagli amministratori.
Contro la deliberarzione di esclusione il soclie pud proporre
opposizione &l Tribunale, nel termine di sessanta glorni
dalla comunicazione.
Lo scicglimento del rapporto scciale per esclusione
determina comungue anche la risocluzione dei rapporti
mutualistici pendenti, nel rispetto delle disposizioni del
Regolamento Interno e delle norme inderogabili in materia di
lavoro subordinato.
12) Le deliberazioni prese in rmateria di recessoc ad
esclusione, saranno comunicate con la relativa motivazione
ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di
riterno o mediante raccomandata a mano con la relativa
ricevuta.
13) I Soci receduti od esclusi hanno scltante il diritto al
rimborse della guota di capitale da essi effettivamente
versata, a cul aggiungere gli eventuali dividendi maturati e
non riscossi, la cui ligquidazione avrd luogo sulla base del
pilancio dell'esercizio n=l quale lo scioglimentc del
rapporto sociale, limitatasmente al socio, diventa operative.

v La liguidazione o il rimborso della frazione di capitale
lassegnata al socio a titolo di  ristorno pudé essere .

N

. jcorrispesta in piu rate, unitamente agli interessi legali,

:/entro un termine massimo di cinque anni.

i
;

» I1 diritte di rimbecrso, salvo il diritto di  ritenzione i i
spettante alla Ccoperativa fine alla conccrrenza di  ogni
proprio eventuale credito liguide, si matura allo scadere
del centcttanta giorni si successivi alla approvazione del

predetto bilancic.

14) In casc di morte del socio cooperatore, il dirirto degli
eredi al rimbcorso della quota da lul effettivamente versata,
51 matura nella misura e con le modalita previste dal
precedente art. 13, allo scadere dei centottanta gilorni
successivi all'approvazione del bilancio dell'esercizio nel
corso del quale si sia verificata la morte.



15) I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio
defunto, dovranno richiedere i1 rimborsc entro e non olire
1'anne dalla scadenza deil centottanta glorni indicati
rispettivamente nel precedenti artt. 13 e 14).
Gli eredi del socio defunte dovranne presentare, unitamente
alla richiesta di iiguidazione della quota, idonea
documentazione od atto notorio, comprovanti che sono glii
aventi diritto alla riscossione & saranno tenuti alla nomina
di un unico delegate alla riscossione medesima.
Le quote per le guali non sara richiesto il rimborso nel
termine suddetto e guelle comungue non rimborsate, saranne
devolute al fonde di riserva legale.
14) In casc di recessc od esclusiocne, i airitti deil soci — &
degli eredi per quelli defunti - relativamente ad eventuall
fondi di previdenza saranno definiti da apposito regolamento
approvato dalla assemblea.

50CI SOVVENTORI
17) Posscno essere ammessi alla Cooperativa scci, denominati
"soci sovventori, che investono capitali nell'impresa e che
non si avvalgance delle prestazioni istituzienali di guesta.
Possono essere soci sovventeri sia le persone fisiche che
guelle giuridiche. I conferimenti effettuati dai soci
sovventori, rappresentati da azioni nominative trasferibili,
vanno a formare il capitale soclale dei soci sovventori
destinato allo sviluppo tecnologice © alla ristrutturazione
o al potenziamento aziendale.
A ciascun socic sovventore non potranno essere attribuiti
pin di cingue voti, qualungue sia 1 'ammontare del
conferimentc effettuato. Il numerc complessive dei wvotl
attripuiti ai soci sovventori deve essers tale da non
superare un terzo del totale dei wvoti complessivaments
spettanti alla base sociale, inteso come somma dei woti
spettanti ail soci cooperatori e ai soci sovventcri.
I'esercizio del diritto di vote del socic sovventore spetta
a colui che, alla data dell'assemblea, risulta iscritto
nell'apposito libro da almeno novanta gliorni.
La Cooperativa, con delibera del Consiglio di
Amministrazione, potra anticipare in ogni momento il
rimborso delle azioni deil soci sovventori o delle azioni di
partecipazione cocperativa. Il rimborso avverrd decpo la
approvazione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale
1a Cooperativa ha deliberato l'anticipate rimborso: le
azioni da rimborsare avranno pertanto diritto di partecipare
agli utili sventualmente conseguiti dalla Cooperativa
nell'esercizio suddetto.
T soci sovventori, perscne fisiche, e i rappresentanti deil
soci sovventori persone giuridiche, poSsSono €s5Se8IC nominati
amministratcri. La maggloranza degli amministratori deve
comungue essere costituita dai soci cooperatori.
1 rapporto con 1 soci sovventori sara disciplinato, in



conformitd alla normativa vigente 1n materia, da apposito
regolamento. I soci sovventori sono obbligati:
1) al wversamento delle azicni sottescritte con le modalita e
nei termini previsti dal relativo regelamento;
2) all'ocsservanza dellc statute, dei regolamentl e delle
deliberazioni legalmente adottate degli organi soclalil,

limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

PCSSESSORI DI AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA - S30CI
FINANZIATORI
18) La Cooperativa, ricorrendo le cendiziconi ed in

conformitd alle disposizioni vigenti, pud emettere Mazicni
di partecipazione cooperativa", anche al ©portatore, se
interamsnte liberate, prive del diritto di voto e
privilegiate nella ripartizicne degli wutili. Le azioni di
partecipazione ccoperativa possono essere emesse, a norma di
legge, per un ammentare non superiore al! valore contabile
delle riserve indivisibili o del patrimenio netto,
risultanti dall'ultimo bilancio certificato e depositato
presso 1l Ministero competente. Le "azioni di partecipazione
cooperativa”™ devono essere offerte in opzione, in misura non
inferiore alla meta, ai soci cooperatori, 1 guali posscno
sottoscriverle anche superande 1 limiti lore fissati dalla
legge.

All'atto dellc scioglimento della socletd Cooperativa le
"azioni di partecipazione cooperativa" hanno diritto di
prelazione nel rimpborso del capitale, sulle altre azioni o

quote, per l'intero wvalore nominale. La riduzione del
capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta
riduzione del valore nominale delle "azicni di
partecipazione cocperativa”, se non per la parte della

perdita <che eccede il wvalore nominale complessivo delle
altre azionl ¢ quote. La regolamentazione delle "azioni di
partecipazione cooperativa" sara disciplinata, in conformita
alla normativa vigente in materia, da appesito regolamento.
I possessori di "azioni di partecipazione cccperativa" sono
obbligati:
1) al versamento delle azioni sottoscritte con le medalita e
nei termini previsti dal relativo regelamento;
2) all'osservanza delloc statute, dei regolamenti e delle
deiiberazioni legalmente adottate dagli organi sociali,
limitatamente zalle disposizioni ad essi applicabili.

SOCI FINANZIATORI
Posscno essere ammessi alla Cooperativa soci finanziatori,
di cuil all’art. 2526 cod. civ. Qltre a quante espressamente
stabilito dal presente Titolo, ail soci finanziatcori si
applicano le disposizioni dettate & proposito dei soci
ordinari, in quanto compatibili c¢on la natura del rapporto.
Noen si applicanc le disposizioni concernenti i reguisiti di
ammissione, le cause di incempatibilitd e le condizicnl di

trasferimento




I conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una
specifica sezicne del capitale sociale della Cooperativa

I conferimenti dei scci finanziatori possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura ¢ crediti, £  SOLO
rappresentati da azioni nominative trasferibili del wvalcre
di eurc 500 {cinquecentc) ciascuna.

I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatoril
da liberarsi in denaro potranno essere effettuati gquanto al
venticingue per cento allfatto della sottoscrizicne e la
parte restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di
amministrazione.

Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede
di emiszione dei titoli, le azioni deli scci finanziatori
possono essere  sottoscritte e  trasferite esclusivamente
previo gradimento del consiglio di amministrazione.

Il socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve
comunicare al consiglio di amministrazione 1l proposto
acquirente ed 11 consiglico ha la facelta di pronunciarsi
entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazicone. In casc
di mancato gradimento del soggette acquirente Iindicate dal
s0Cio che intende trasferire i titoli, il consiglic
provvederd ad indicarne altro gradito. Decorse il pradetto
termine, il socio sara libero di vendere al proposto
acquirente.

Salva contraria disposizione adottata dall’assemblea in sede
di emissione dei titoli, il sccioc finanziatore, ad ecceziocne
delle aziecni di  seocio sovventore e delle azioni di
partecipazione cocoperativa, non pud trasferire i titoli ail
soci ordinari.

La societda ha facolta di non emettere i titoli ai sensi
dell’art. 2346, comma 1.

L'emissione delle azioni destinate al scci finanziatori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea
stracrdinaria con la quale devono essere stabliliti 1'importo
complessivo deil'emissicrne e le modalita di esercizio del
diritte di opzione dei scci sulle &azioni emesse, cvvero
lTautorizzazicne agli amministratori ad escludere o limitare
lo stesso, 1in conformitd con guanto previsteo dagli artt.
2524 & 2441 cod. <c¢iv, e in considerazione dei limiti
disposti per 1 seci ordinari dalle lettere Db) e c)
dell'articolc 2514, che dovra essere specificata su proposta
motivata degli amministratori.

Con la stessa deliberazione potranno altresi essere
stabiliti il prezzo di emissions delle azioni, in
proporzione all’imperte delle riserve divisibili, ad esse
spettante, e gli eventuall diritti patrimeoniali ovvero
amministrativi eventualmente attribuiti ail portatori delle
azioni stesse in dercga alle disposizioni generali contenute
rnel presente statuto.

A clascun =ecleo filnanziators & attribulte un numero di voti



proporzionale al numerc delle azioni sottoscritte. A ciascun
socic sovventore non pessono tuttavia essere attribuiti pil
di cinque voti.

Ai soci ordinari non possone essere  attribuiti  voti in
gqualita di sottoscrittori di strumenti finanziari.

I voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori nen
devone superare il terzo dei voti spettanti all’insieme dei
soci presenti o rappresentati in cilascuna assemblea.
Cualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, 1 voti
dei soci finanziateri sarannc ricondotti autematicamente
entre 1la misura consentita, applicande un coefficiente
correttive determinate dal rapporte tra il numerc massimo
dei voti ad essi attribuibili per legge e 11 numero di wvoti
da essi portato.

Ai soci finanziatori, in considerazione dell’interesse che
essi hanno nell’attivita sociale, & riservata la nomina di
almeno un amministratore e un sindaco effettivo e supplente
nonché di un liguidatecre in caso di scioglimento della
cooperativa. Tale nomina sara deliberata a maggioranza dei
voti spettanti ai soli soci finanziatori. La deliberazione
dell’assemblea di emissione delle azioni destinate ai soct
finanziatori pud prevedere la nomina da parte di tale
categoria di un numero maggiore di amministratori o sindaci,
purché non supericre ad un terzo deil complessivi membri
dell’crganc.

La deliberazione dell'assembiea stabilisce altresi i compiti
che vengone attribuiti al consiglic di amministrazione ai
fini del collccamento dei titeli.

Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella
ripartizione degli utili nella misura stabilita dalla
deliberazione dellfassemblea straordinaria. Qualora sia
attribuito, il privilegio deve essere corrisposto anche nel
casc in cui 1’Assemblea decida di non remunerare le azioni
dei scci cooperatori.

A favore dei soci sovventori e delle azioni di
partecipazione cooperativa il privilegio opera comungue in
misura non supericre a due punti percentualil rispetto alla
remunerazione delle azioni dei socl cooperatori stabilita
dall’Assemblea ordinaria dei soci.

La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci
cooperatori, in qualita di soci finanziatori, non puo essere
superiore a due punti rispetto al limite previsto per i
dividendi dalla lettera a} dellfarticeclo 2314 c.c.

La delibera di emissione pud stabilire in favore delle
azioni destinate ai soci finanziatori 1'accantonamento di
parte degli utili netti annuali a riserva divisibile.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valeore nominale delle azioni dei
socl finanziatori, se nen per la parts di perdita che eccede
b valore nominale complessive delle azioni dei soct




cooperatori.

In casc di scioglimento della Cooperativa, le azioni di
socio finanziateore hanno diritto di prelazicne nel rimborso
del capitale soclale, rispetto a quelle del soci
cooperatori, per il loro interc wvalcre. Al fini della
determinazione del wvalore delle azioni si terra conte sia
del wvalore nominale, sia della quota parte di riserve
divisibili.

QOltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., ai
soci finanziatori il diritto di recesso spetta guande sia
decorso il periodc minime di tre anni & deccorrere dalla data
di iscrizione nel libro scci. Fermi restando i1 casi previsti
dalla legge, la deliberazione di emissicne delle azioni pud
escludere la possibllita di recesso, ovvero stabilire un
pericdo maggiore.

In tutti 1 casi In cui e ammesso 11 recesso, 1l rimborseo
delle azioni dovra avvenire secondo le modalita previste
dagli artt. 2437-bis e seguenti, cod. civ., per un impertoc
corrispondente al valore nominale e alla guota parte di
riserve divisibili ad esse spettanti.

I soci finanziatori partecipano alle assemblse generall dei
soci mediante votazioni separate.

Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal
presente Statuto, 1 soci finanziateori scno ceostituiti in
assemblea speciale.

L’ assemblea speciale e convoecata dal consiglio di
amministrazione della Cooperativa o dal rappresentante
comune della categeria, quande questi lo ritengano
necessaric o© gquande ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo del possessori di azioni nominative della categoria.

Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono
determinate 1in bhase 2 guanto previsto dagli artt. 2363 e
seguenti, cod. civ., in quanto compatibili con l=e successive
disposizioconi del presente Statuto.

OBBLIGAZIONI COCFEERATIVE
Con deliberazione dell’ assemblea stracordinaria, la
Cooperativa puo emettere obbligaziconi nionché strumanti
finanziari di debite, diversi dalle obbligazicni, al sensi
degli artt. 2410 e seguenti, cod. civ.
In tal casc, con  regelamento approvato dalla stessa
assemblea stracrdinaria, sonc stabiliti:
- 1l'importo complessivo dellfemissione, il numero dei titoldl
emessi ed il relativo wvalore nominale unitario
- le modalita di circolazione
- 1 criteri di determinezione del rendimentc e l= modalita
di corresponsione degli interessi
- il termine di scadenza e le modalitd di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che wvengono attribuiti al consiglic di amministrazione ai

fini del collocamentoe del titeolid.



All' assemblez speciale degli obbligazionisti ed al relativo
rappresentante comune si applica guanto previsto dalle norme
di legge e dal presente statuto.
TRATTAMENTO DEI SOCI LAVORATORI

19} In considerazione della peculiare posizicne giuridica
del socio lavoratore, titeclare di un ulteriore rapporte di
lavore, la prestazione di laveoro del socio stesso ed il
relativo trattamento economico e normativo sono disciplinati
da appositc "Regelamente Interno", redatto dal Consiglio di
amministrazione ed approvato dall'assemblea ordinaria dei

soci.

8i precisa che nel ©presente Statuto per "Regolamento
Interno" si intende il Regclaments di cul al presente
articolo.

I1 "Regolamentc Interno” pud definire 1 parametri di

carattere economico, produttivo e finanziarico, in presenza
dei gqualli 1'assemblea pud dichiarare lo stato di  crisi
aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.
I1 "Regolamento Interno” pud definire le misure da adottare
in caso di approvaziocne di un piano di avviamentc nel
rispetto delle condizioni e delle modalitd richiamate dalle
leggi.

I1 "Regolamentc Interno” di cui al comma precedente, redatto
dal Consiglio di Amministrazione, & approvato dalla
assemblea dei soci cen le maggioranze previste per
l"assemblea stracrdinaria.

I1 "Regolamento Interno™ dovra definire la tipologia del
rapporti di lavorc che si intendono attuare, in forma
alternativa, con 1 soci lavorateri; il "Regeolamento Interno"
dovra contenere in ogni caso quanto indicate all'art., 6
della L. 3.4.2001 n. 142 e dovra essere depositato entro
trenta glerni dalla approvazione presso la Direzione
provinciale del lavorc competente per territerio.

20) Il "Regolamento Interno” di cul all'articelo precedente
pud prevedere la riduzione dell'orario ¢ la scospensione dal
lavere a tempo determinato o indeterminatc rispettivamante
in caso di «c¢risi occupazicnale tempeoranea od in caso di
necessita di ridimensicnamento definitive degli organici
della Cooperativa. Lo stesso "Regolamento Internc"
stabilisce 1l termine decorsc il quale il socio cocperatore,
assente per infermita per pericdi continuativi o parziali,
viene scspeso dal laveoro a tempo indeterminato.

Nei casi di riduzicne dell'orario o di sospensione dal
lavorc a tempo indeterminatoc di cui al comma precedente, il
sccio laveratore ha diritto di precedenza per la
riammissione al lavorec rispetto all'ammissione del rnuocvi
scci cooperatori con parl attitudini professionali, salvo il
caso in cul la Cooperativa sia vincolata per legge o per
contratto all'ammissiocne di nuovi soci cocperatori, oppure
di  dipendenti in occasicne dell'acquisizione di  appalti,



incorporazioni di aziende o altre eventualitda analoghe.
Nei casi di riduzione dell'orario o di sospensione di cui al
prime comma del presente articolo, la Cooperativa chiedera
L'intervaento della Cassa Integrazione Guadagni, nei casi in
cui sia ceonsentito dalla disciplina vigente.
E' faccolta della Cooperativa 1istituire forme di previdenza
ed assistenza autonome ed integrative di gquelle previste
dalle vigenti leggi in materia.

PATRIMONIO SOCIALE
21} Il patrimeonioc della Cooperativa & costituito:
a.l} dal capitale s=socociale che & wvariabile e formato da un
numero illimitato di quete ciascuna di valore nominale non
inferiore ad euro 516,46 (cinguecenteosedici virgela
quarantasei); salve le dercoghe previste per 11 casc di
conferimento di beni o crediti, per il caso di aumento
mediante imputazione a capitale di dividendi o ristorni ed
in casc di emissione di azieni dei soci sovventori ¢ di
partecipazione cooperativa;
a.2) da un NUMErsc illimitato di azioni nominative
trasferibili di wvalore nominale di euro 500 (cinquecento)
clascuna detenute dail soci sovventori;
a.3) dal capitale costituitc dall'ammontare delle "azioni di
partecipazicne ccoperativa™ di valore nominale di euro 500
{(zinguecento} ; queste potranno essere al portatore se
interamente liberate;
a.4) dalle azioni dei soci finanziatori, eiascuna del valore
di euro 500 (cinguecento) ;
b} dalla riserva legale formata con le gquete degli avanzi di
gesticne di cui all'art. 23 e con ls quote non rimborsate ai
soci receduti od esclusi od agli eredi del soci deceduti;
¢) da eventuall riserve straordinarie;
d) da cgni altrc fondo o© accantonamento a copertura di
particolari rischi o in previsione di oneri futuri o
investimenti e dal fondo sovrapprezzo azioni e gquote;
d) dalle riserve divisibili in favore dei soci finanziatori:
e} da qualsiasi liberalita che pervenisse alla Cooperativa
per essere impiegarta al fine del raggiungimento degli scopi
sociali.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa
conn 1l suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti
delle quocte e delle azioni sottoscritnie ed eventualmente
aumentate degli wutili o ristorni imputati a capitale.
L.a cocperativa pud costituire unc o pil patrimoni destinati
a specifici affari nel limiti ed alle condizioni previste
dagli articoli 2447 e ss. del codice civile.
2Z) Il capitale scttoscritto potra essere versato a rate e
precisamente:
a) almenc il 10% (dieci per cento) all'atteo della
sottoscrizicone;
by il restante nei termini da stabkilirsi dal Consiglio di



Amministrazione e comurngue entro due anni dalla
sottoscrizione.

Le quote detenute dai socl cooperatori sono sempre
neminative., Won possono essere  sottoposte a pegno o a
vincoli, né essere cedute sepnza la auteorizzazione del
Consiglio di Amministrazicne e si considerano vincolate a
favore della Ccoperativa a garanzia dell'adempimento delle
obbligazioni «che i soci cooperatori contraggone con  la
medesima.

Le azioni nominative detenute dai soci sovventori scno
liberamente trasferibili per successicne a causa di morte e
per atto tra vivi ail parenti nella linea retta ed al
coniuge, ad altro socie od al suo coniuge od ai suoi parsnti
in linea retta. In ocgni altro case di trasferimento per atto
tra wvivi gli altri soci hanno diritte di prelazione
nell'acquisto delle azioni nominative ad un prezzo non
superiore al valore nominale delle azioni che 1l sccio
intende alienare. Il socio sovventors che intenda vendere le
proprie azioni dovra comunicare a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno a tutti gli altri soci, la volonta
di alienare le proprie azioni o parte di esse. Ognuno degli
altri soci potra, entro 1l termine di trenta glorni dal
ricevimento della comunicazione, esercitare 11 diritto di
prelazione comunicando, sempre a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, al socio alienante la
propria volonta in tal senso. Durante il decorsce del termine
lfofferta del socio alienante & irrevocabile. Le azioni del
socic sovventore alienante sarsnno acquistate da tutti 1
scci che avranno eésercitato il diritto di prelazicne in
parti uguali frea di loro.

23} L'esercizic sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di
ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio
di Amministrazicne provvede alla redazicne del bilancio,
costituito dallo stato patrimoniale, dal ceonte economice &
dalla nota integrativa, da compilarsi con criterl di oculata
prudenza ed applicando le norme di legge ed ogni
disposizione tributaria, redigende la relazicne al kilancio,
che deve comprendere gquante richieste per legge con la
specifica indicazione del ocriteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguimento degli  scopi statutari in
conformita con lo scopo mutualistico della societa.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
Aistribuzione dei residui annuali al netto di tutte le spese
e costi pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti e le
somme dovute al soci cooperatcri per adeguare il trattamento
economico in considerazione del rapporte di lavero tra soclo
e Cooperativa.

I,'assemblea <che approva i1  |bilancie pud deliberare la
ercgazione ai soci lavoratori, a titolo di ristorno, di

ulteriore trattamentc economico, in misura non supericre al



30% (trenta per cento) dei trattamenti retributivi
complessivi di cui al comma 1 e alla lettera a) del comma 2
dell'art. 3 Legge 3.4.2001 n.142 e successive eventualil

modifiche:

- mediante integrazione delle retribuzioni medesime,

- mediante aumento gratuito del capitale soclale
sottoscritto;

- mediante distribuzione gratuilta delle azloni di
partecipazione cooperativa di  cui  all'art. 5 della L.

31.1.1%%2 n. 5%.

Il ristornc di «c¢cul sopra compete ai soci lavoratorl in
proporzione alla qualita e guantita di lavorc da ciascuno
prestata e comunque in base a criteri obilettivi, determinati
dal Consiglio di Amministrazicne, nel rispetto della parita
di trattamento.

IL'assemblea che approvae il bilancio potra destinare non
oltre il 10% (dieci per cento) dell'eventuale avanzo di
gesticne a ristorno a favore dei soci frulteori dei servizi
prestati dalla cooperativa in proporzione a gquanto da
ciascuno versato a titolo di corrispettive dei suddetti
servizi nel corso del medesimo esercizio scciale.

Nel caso di residui passivi 1'assemblea delibera sulla
copartura delle perdite.

La stessa assemblea che approva il bilancio delibera sulla
distribuzione degli utili annuali destinandoli:

a}) non meno del 30% (trenta per cento), o© comungue f[ar
quanto previsto dalla legge, al fonde di riserva ordinaria,
mai diwvisibile tra 1 soci, sotto qualsiasi forma, sia
durante la vita della socletda che all'atto del suo
scioglimento;

by il 3% {tre per cento) e comungue la gucta eventualments
maggiore ¢ minore stabilita da norme inderogabili, alla
costituzione ed all'incremento del fondo mutualisticc per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione costituite dalla
Associazione nazionale di  rappresentanza, assistenza e
tutela del movimente cooperative riconosciuta ai  sensi
dell'art. 5 del ©D.Lgs.C.P.S. 14/12/1%47 n. 1577, cui la
Cooperativa aderisce; in difetto di adesione tale versamento
andra effettuato al Ministerc competente;

c) all'erogazione di un dividende &i soci nella misura che
verra stabilita dalla Assemblea, che approva 1l bilancio e
che non potra essere superiore guanto stabilito all'tart. 3
del presente statuto; 1! dividendo <che compete ai soci
sovventorli potrad essere di due punti superiore rispettoc a
quellc stabilito per 1 soci cooperatori; le aziceni di
partecipazions cooperativa, gqualora emesse, hanno comungue
diritto ad una remunerazione superiore di due punti rispetto
ai soci cooperatori;

i dividendi potrannc essere imputati ad aumento della guota

o delle azioni di ciascun sociec;



i dividendi potrannc essere distribuiti solc se il rapportoc
tra i1 patrimonio netto e il complessivo indebitamento della
societd & superiocre ad un quarto;
potrad essere destinata a dividende non oltre la meta degli
utili;
d) all’ercgazione di un dividendo ai soci finanziatori, nel
rispetto della misura consentita dalle vigentli norme di
legge in materia di reguisiti mutualistici per le soccietd
cooperative, ed alla costituzione di riserve divisibill tra
i soci finanziatori nella misura non superiore al dieci per
cento degli utili netti annuali, dopo aver effettuatec gli
accantonamenti di cui alle lettere a) b) del presente
articeolo; una wvolta che la riserva divisibile avra raggiunto
un valore pari al capitale conferito dal soci finanziatori
medesimi, 17accantonamsnte degli utili netti annuali non
potra che avvenire sulla base della variazione dell'indice
nazionale generale annuc dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e impiegati calcolato dall'Istituto
naziocnale di statistica (Istat) per il periodo
corrispondente a quellc dall'esercizic in cui gli utili
stessi sono stati prodeotii;
e) all'acguisto di proprie quote o azioni, sclo se 1l
rapporto tra il patrimenio netto e i1 complessivo
indebitamento della societa & superiore ad un quarto; potra
essere destinato all'acguisto di cui scpra non oltre un
guarto degli utili:
f) alla costituzione o© all’incrementc di fondi di riserva
straordinaria sempre indivisibile nella misura che verra
stabilita dalla assemblea che approva 1l bilancio;
g) nella misura che verra stabilita dall’assemblea che
approva il bilancic a titole di ristorno ai soci cocoperatoeri
e fruitori s=condo le disposizioni contenute nel presente
statuto, fatta salve la qualificazione dei ristorni come
cesti di esercizio.
L'assemblea pud sempre deliberare in alternativa alla
destinaziene di cuil alle lettere c¢) d) e) f) e g} che la
totalitad degli wutili, fattc salvo gquantce indicato nella
lettera b), venga devoluto al feondo di riserva di cul alla
lettera aj.
E' vietata la distribuzione di utili in qualsiasi forma per
la intera durata del piano di crisi aziendale eventualmente
approvato dalla assemblea dei scci in base a quanto disposto
dal "Regolamentos Interno"” ail sensi della lettera d), primo
comma, dell'art. & della L. 3.4.2001 n. 142.

ORGANT SOCIALT
24) Sonc organi della socileta:
a) l'Assemblea del soci;
o) il Consiglio Jdi Amministrazione;
c} il Presidente;
4) 11 Collegio dei Sindargi, se nominato;



e} il Revisore, se nominato;
f} l'assemblea specizle dei possessori delle azioni di
partecipazione ccoperativa.

L'ASSEMBLEA DEI SCCI
25) Le Assemblee sono ordinarie e stracrdinarie.
Lfavviso di convocazione dell’Assemblea, tanto ordinaria che
straordinaria, & affisso nei locall della Cocperativa ed in
ogni unita locale almenc dieci giorni prima dell’adunanza,
ed inviato individualmente ail socl, nel medesimo termine di
dieci gleorni prima dell’adunanza, con il mezzo che il
Consiglio di Amministrzzicone riterra pilld opportunc tra i
seguenti: lettera semplice inviata a mezzo servizio postale
pubblico o privato, al domicilio risultante dal Libreo Scci,
telefax o posta elettronica (e-mail), qualora 1l numero di
telefax o 1'indirizzo di posta elettronica risultine
annotati al Libro Soci.
I1 Ceonsiglio di Amministrazione potra a sua discrezione, e
in aggiunta a gquelle obbligatorie stabilite al presente
comma, usare gualungue altra forma di pubblicitad diretta a
meglic diffondere fra i soci 1l’'avviso di convocazione delle
assemblee del soci.
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita
l1'Assemblea si reputa wvalidamente costituita guando siano
presenti o rappresentatl tutti 1 soci, con diritto di vote,
e siano presenti la maggioranza degli amministratori in
carica e la maggioranza dei sindaci effettivi, se nominati.
Le maggicranze richieste dallo statuto per la costituzione
delle assemblee e per la validitad delle deliberazioni sono
calcolate secondo 11 numero dei vwotl spettanti ai  soci
aventi diritto di voto.
26) L'Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio consuntive e, se dovesse ritenerlo
utile, anche il bilancic preventive; delibera sulla
destinazione degli utili nei limiti di legge e di statuktos
b} procede alla nomina delle cariche sociali nel rispetto
della eventuale riserva di nomina a favore deil possessori di
strumenti finanziari e in ogni casce con modalita tali da
consentire al socl finanziatori l1a nomina in  assemblea
generale del numero di amministratori loro spettante;
c) determina 1'eventuale compenso per gli amministratori ed
il compenso per i sindaci, se nominati:
d) delibera sulle responsabilitd degli Amministrateri e deil
Sindaci:
2} delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazicne o il potenziamento
aziendale;
f} delibera, su propostaz del Consiglio di Amministrazions,
sulla adozione di programmi pluriennali finalizzati alle
sviluppo ed ammodernamento aziendale;
g) approva gli stati di attuazione dei programmi pluriennali



previc parere deil'Assemblea speciale dei titolari di azioni
di partecipazione cooperativa;

h) delibera l'eventuale ercgazione di trattamenti economici
utlteriori a titecle di ristorno ai sensi dell'art. 3, comma
2, della Legge 3 aprile 2001 n. 142;

i) delibera, alle condizioni e secondo 1 c¢riteri fissati
dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, un plano di avviamento
allo scopo di promucvere 1l'attivitd imprenditoriale della
Cooperativay;

1) approva il programma di mobilitda di cui zll’art. 8 L.
236/93 in base al criterio seconde cui nella scelta degli
esuberi concorre in wvia prioritaria il Perscnale non
titolare di rapporto di lavoro ulteriore;

mj autcrlzza 11 Consiglio di Amministrazione a compiere
determinate operazioeni, gualora  eventualmente richiesto
dallza legge o dallo statuto.

I Regolamenti, che disciplinano 1 rapporti tra societd e
socl, predisposti dal Consiglic di Amministrazione, sonc
approvati dalla Assemblea con le maggiloranze previste per la
Assemblea straordinariaz.

L'Assemblea ordinaria ha Jluocgo almeno una volte all'anno
entro centoventi giornt dalla chiusura dell'esercizio
sociale; quando lo richiedono particolari esigenze relative
alla struttura ed all'oggetto della societ, 1'Assemklea
ordinaria potrd avere Jluogo entro centottanta giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale; in tal caso gli
amministratori segnalanc le ragioni della dilazione nella
relazione al bilancio.

L'Assemblea si riunisce Incltre guante volte il Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazions delle materie da trattare, dal
Collegio Sindacale s2 npnominato, o da almeno un decimeo dei
socl ceoperatori o dai soci sovventori che abbilano diritte
ad ailmeno un decimo dei voti spettanti alla lore categoria.
L'Assemblea & straordinaria quando cosl definita da
disposizionl di legge, e comungue quando si riunisce per
deliberare sulle modificazioni dellfattc costitutivo e dello
statute, sulla proroga della durata e sulloc scioglimento
anticipatc della Cooperativa, sulla trasformazione della
Cooperativa gualcora consentito dalla legge, sulla nemina e
poteri di  liguidatori, su  fusioni o scissicni, sulla
emissione degii strumenti finanziari ai sensi del presente
statutc.

Lz proposta di competenza dell'Assemblea straordinaria ed il
bilancio deveono essere 1illustrati dagli amministratori nel
modo gpilu semplice, ail scci che ne facciano richiesta, nai
dieci gicrni antecedenti a quelleo fissato per 1'Assemblea
che deve discuterii.

27y In prima cecnvocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente  ceostituita quando siano



presenti o rappresentatli la meta pll unc del socl aventl
diritto al vocto.
In seconda convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita gqualungue sia 11
numerc dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto
al voto e delibera validamente a maggioranza assoluta del
voti su tutti gli oggettl pesti all'ordine del gicrno.
53ia in prima che in seconda convcecazione 1l'assemblea
delibera validamente a maggioranza asscluta del voti dei
presenti o rappressntati, su twutti  gli oggetti posti
all'ordine del giornc, salvo che sullo scioglimento e la
liguidazione delila societd per cul occorrera la presenza
diretta o per delega di due terzi dei socci aventi 11 diritto
al voto ed 1l voto faveorevole deli tre quinti dei presenti o
rappresentati aventi diritto al vecto.
28) Le votazioni devonc essere palesi; & data, peraltro,
facolta all’Assemblea di stabilire le diverse modalita di
votazione, ivi comprese quelle per corrispondenza o mediante
altri mezzi di telecomunicazicne, in tal caso 1'avviso di
convocazione deve contenere per esteso la deliberazione
proposta.
29) Hannec diritto al voto nelle Assemblee 1 scci cooperatori
e sovventorl che risultino iscrititi nel libro soci da almeno
novanta giorni. Ogni socio ha un solo voto, qualungue sia
1'importo della guota posseduta.
Ciascuno dei soci sovventori ha diritto ad un veto per ogni
undici azioni di capitale versato, sino ad un massimo di
cingue weti. Ai soci sovventori non pud, in ogni caso,
essere attribuito pit di  un terzo dei wvoti spetianti
all'insieme dei socl presenti ovvero rappresentati in
ciascuna Assemblea generale; si operera eventualmente una
proporzionale riduzione dei voti esprimibili da cgni socio
sovventore, 11 cul wvoto potra avere un valore frazionario
anche inferiore alla unita.
Il socio pud farsi rappresentare nell'Assemblea d4a un altro
socio appartenante alla medesima categeria, rien
Amministratore, né Sindaco e salvi eventuali altri divieti
di legge, ma che abbia diritte al veote, mediante delega
scritta. Cgni sccio delegato non pud rappressentare pit 4di un
socio.
Per 1 soci finanziatori si applica lfarticele 18 del
presente statuto.
Fer i scci speciall si applica l'articelo 6 del presente
statuto.
I soci persone giuridiche possono esprimere fino a cingus
voti in relazione all’zazmmontare del capitale sottoscritto, &
ciog compete ad essi un voto per ogni  eurc 11.000
{undicimila) di capitale versato.
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale
dell'Assemblea e conservate fra gli atti sociali.



Il rappresentante comune del possesscori  di  azieni di
partecipazione cooperativa nominate dalla Assemblea speciale
di cui all'ultima parte di guesto articoleo, ha diritte di
assistere, senza diritto di voto, all'assemblea e i
impugnarne le deliberazioni.

L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, @&
presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazicne o
da un socio eletto dall'Assemblea stessa.

L'Assemblea nomina un segretario e, gquando occerranc, due
scrutateori.

Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto
dal Presidente dell'Assembiea e dal Segretaric.

Il wverbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto da notaio.

Il wverbale deve tra 1'altro indicare, anche in allegato,
l'identita dei partecipanti, le meodalita e il risultato
delle wvotazioni e dewve consentire, anche per allegato,
l'identificazione deil soci favorevoli, astenuti e
dissenzienti. Il funzionamento dell'Assemblea del titelari
di azioni di partecipazions cooperativa eventualmente emesse
dzlla Cooperativa & regoclato dalle norme previste dal
presente statuto per l'Assemblea ordinaria per guanto
compatibili, precisandecsi che essa potrd essere convocata
dal rappresentante comune, dal Consiglic di Amministrazione
e quando ne faccia richiesta un decimo dei possesscri 4i
tall azioni. L'Assemblea delibera su tutti gli argomenti di
sua competenza in base alla legge, e cicé:

a) sulla nomina e sulla revoca del rappresentante comune;

k) sull'approvazione delle deliberazioni dell'Assemblea
deila Cocperativa che pregiudichino i diritti delia
categoria;

¢} sulla costituzicone di un fendo per le spese necessarie
alla tutela dei comuni interessi e sul relativo rendiconto:

d} per esprimere annualmente 11 parere sulle stato di
attuazione deil programmi pluriennali finalizzari allo
svilugppe e all'ammodernamentce aziendale;

e) sugli oggetti di interesse comune.

Al rappressntante comune dei titolari delle azicni di
partecipazicne cooperativa competonc i poterl di cuil
all'art. 6 L. 5%/1992.

Ove si1  wverificasserc 1 presupposti di legge di cui
all’articolo 2540 C.C., la cooperativa istituisce le
asscmbles separate.

I1 censiglio di amministrazione conveoca le assemblee
separate nei medi e termini previsti per 1'assemblea
geznerale. Il termine di preavvisc deve essere rispettato per
la prima assemblea separata.

Allo scopo di  facilitare 1la partecipazions dei soci e,
conseguentemente, la convocazione € lo svolgimente delle
assemblee separate, i soci della cooperativa 30110



raggruppatl in Sezicni, in particolare avendo riguarde alle
zons ove esistano sedi secondarie o unita locali. Tali
sezioni potranns essere create anche 1n zone prive delle
strutture suddette, gquando per numerc dei soci ed importanza
di attivita sia ritenuto opportuno per gli organi della
cogperativa.

Ciascuna sezione non pud essere formata con  ul NUMEro
infericre a 20 soci. Qualora i1 numero di soci di una
sezicne si riduca al di sotto della soglia sopra stabilita,
il consiglio di amministrazione provvede ad assegnare 1 soci
alla sezione pit vicina.

Tutte le norme previste per lo svolgimento dell’assemblea
generale, ordinaria o straordinaria, sl appiicano alle
assemblee separate.

Qoni assemblea separata delibera sulle materie che fcrmano
oggetto dell’assemblea  generale e nomina i delegati

alifassemblea generale, in conformita con i criteri
stabiliti da apposito regolamento. In ogni caso,
nell’assemblea generale deve assere assicurata ila

proporzicnale rappresentanza delle mincranze espresse dalle
assemblee separate.
Tutti i delegati debbono essere soci,
Rimane fermo il diritto dei soci che abbianc partecipatoe
all’assemblea separata di assistere allfassemblea generale.
CONSIGLIO DI AMMINLISTRAZICNE
30) Il Consiglio di Amministrazione & compostc da almenc tre
e non pit di nove consiglieri. La maggioranza degli
amministrateri deve essere scelta tra socl cooperatori; gli
altri membri del Cecnsiglio di Amministrazione potranno
essere scelti tra altre categorie di socl ¢ tra estranel
alla societa.
Il Consiglio di Amministrazione dura in carica tre esercizi;
1'Assemblea potra tuttavia stabilire c¢he 11 Consiglio di
Amministrazione resti in carica per un pericdo pil breve e
cioé per uno o per due esercizi.
I membri del Consiglio di Amministrazione scno rieleggibilil,
secondo 1 limiti e le modalita previste dalla legge.
Nel caso in cul sianc stabiliti compensi agli
Amministratori, spetta all'assemblea determinare 1 gettoni
di presenza dovute per la loro attivitd celleglale.
Spetta &l Consiglico, sentito 11 parere del Collegio
Sindacale, se nominate, determinare 1l compenso dovuto a
gquelli dei suol membri che siano chiamati a svelgere
specifici incarichl a carattere continuative in favore della
societd, delegandc lorc 1 necessari poteri e precisande i
~ontenuti, 1 limiti e le medalicad di esercizic della delega.
Non possono essere delegati 1 poteri concernenti le materie
indicate dallfarticolo 2381, comma 4, c.c. nonché 1 poteri
in materia di ammissione, di recesso =d esclusione del soci.

Il consiglio di amministrazicone deve inoltre deliberare in



forma collegiale nei casi in c¢ul oggetto della decisione
siano la remunsrazione della prestazione mutualistica, il
ristorne, il conferimento, la cessione o 17 acquiste di
azienda o di ramo d’'azienda, la costituzicne o assunzione di
una partecipazione rilevante in altra societa.

Il Consiglio elsgge nel suo seno il Presidente & uno © piu
Vice Presidenti, se non ha gia provvedute 1in merito
l'Assemblea.

Tl Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
almeno unaz velta al trimestre, nonche tutte le volte nelle
quali sia fatta domanda da almenc due consiglieri o dal
Collegic Sindacale, se nominato.

La convecazione & fatta a mezzo di lettera da spedire o
consegnare a mano facendosi rilasciare ricevuta o da inviare
a mezzo telefax non  mMeno di cingue giorni prima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo di messo © con
telegramma o con telefax in modo che i Consiglieri e i
Sindaci effettivi, se nominati, ne siano informati almeno un
glorno prima della riunicne.

Le adunanze sonc wvalide guando vi intervengz la maggioranza
degli amministratori in carica.

Soro wvalide le riunioni, anche se non conveocate, gualora
siano presenti tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione e tutti i Sindaci effettivi, se nominati.

Le dsliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta di voti.
Ciascun compeonente del Consiglio di Amministrazione deve
dare notizia agli altri amministratori e al Collegio
Sindacale, se nominato, i ogni interesse che, per conto
proprio o di terzi, abbia 1in una determinata operazione
della societa, precisandone la natura, 1L termini, l'corigine
e la portata; se si tratta di amministratore con delega di
poteri, deve altresi astenersi dal compiers 1'operazione,
investendo della stessa il Consiglioc di Amministraziocne, che
dovrd adeguatamente motivare le raglonl e la convenienza per
la societad dell'operazione.

I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei pitt  ampi
poteri per la gestione della societa.

Spetta, pertanto, a titclo esemplificative al Consiglio di
Amministrazione:

a) convocare 1'Assemblea ordinaria e straordinaria del soci
& 1'Assemblea speciale dei possessori delle azioni di
partecipazione cooperativa;

b) curare 1'esecuzicne delle deliberazioni dell'Assemblea;

c) redigere i bilanci consuntivi e preventivi;

L

! compilare i regolamenti, che disciplinano 1 rapporti tra
socleta e sociy
} stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere

[(H

inerenti all'attivita; fra gii altri vendere, acguistare,
permutare beni e diritti mebiliari ad immobiliari, con le
pit  ampie facolta al riguarde, 1vi compresa quella di



rinunciare alle ipoteche legali, compiere ogni e gqualsiasi
operazione comprasc il leasing, aprire, utilizzare,
estinguers conti correnti anche allo scoperto e compliere
gqualsiasli operazicne in  banca, compresa 1'apertura di
sovvenzioni e mutui concedendc tutte e garanzie anche
ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare, avallare,
scontare, gquietanzare crediti ed effetti bancari e cartolari
in genere;

f) concorrere a gare di appalto, licitazioni e trattative
private per opere o servizi inerenti 1'attivitda scciale e
stipulare 1 relativi contratti;

g) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed
ogni qualsiasi altra garanzia sottc qualsivoglia forma per
facilitare 1'ottenimento del credite agli enti a cul la
Cooperativa aderisce, nonche a favore di altre cooperative;

h) conferire procure, per singoli atti o categerie di atti,
e nominare il direttore determinandeone le funzioni e le
retribuzioni;

i} zssumere e licenziare 1l ©personale della societa,
fissandone le mansioni e le retribuzioni:

1) deliberare circa l'ammissicne, 1l recesso e 1'esclusione
dei scci e sulla cessione di quote della Ceooperativa;

m) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
stracrdinaria amministrazione, previa eventuale
autorizzazione dell'Assemblea del soci, jualora richiesto
per disposizione di legge o statutaria;

n) deliberare 1'istituzione di una sezione di attivita per
la raccolta di prestiti tra i soci e la costituzione cdei
fondi per lo sviluppe tecnologico o la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale;

o) desliberare 1'adesione o l'uscita da altri orgenismi, enti
o societd;

p) delibarare l'apertura di uffici amministrativi e/o
stabilimenti operativi;

q) acquistare quote o azioni proprie della Ccoperativa neil
limiti = modi di legge e di statuto;

r) relaziona, in occasicne dell’approvazione del bilancio
di esercizio, sul criteri seguiti nellia gestione sociale per
i1 consequimento delle scopo mutualistico e alla sussistenza
del reguisito della prevalenza mutualistice o alle azioni
che si intendsno intraprendere per riacquistare il requisito
stessoc in caso di perdita temporanea ai sensi dell’articolo
2545~cctias c.c. Nella medesima relazione il consiglio di
amministrazione deve illustrare le ragioni delle
determinazioni assunte con riguarde allfammissione di nuovi
soct.

Se nel corsc dell'esercizio vengono a mancare una o piu
amministratori, gli altri provvedono a sostituirli con
deliberazione approvata dal Ccllegic Sindacale, se nominato,
purcha la maggioranza sia sampra costituita da



amministratori nominati dall"Assemblea; si applicanc
altrimenti le disposizioni del penultimo comma del presente
articola. Gl1i amministratori cesi nominatil restano in carica
finc alla prossima assemblea.
Gli amministratori come sopraz nominati scadeno insieme con
quelli in carica all'atto della loro nomina.
In caso di cessazione dalla carica, anche per dimissioni,
della maggicranza degli amministratori o della meta se
nominati in numerc pari, cessera l'intero Consiglio di
Amministrazione; in tal case gli amministrateri in carica
devono convocare d'urgenza 1'Assemblea dei soci per la
nomina del nuove Consiglio di Amministrazione.
Se wvengono a mancare tutti gli amministratori, la Assemblea
& convocata dal Collegio Sindacale, se nominato, che potra
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
1L PRESIDENTE

31) I1 Presidente del Consiglioc di Amministrazione ha la
rappresentanza e la firma sociale nonché tutti i poteri di
ordinaria amministrazione.
11 Presidente percid & autorizzato a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed a gqualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie
quietanze.
Egli ha anche facolta di nominare e revocare avvocati nelle
liti attive e passive riguardanti la Sccieta davanti a
qualsiasi auteoritd giudiziaria e amministrativa, ed in
qualungue grado di giurisdizione.
Previa sutorizzazicne del Consiglio di Amministrazione, pud
delegare in parte i propri poteri al Vice Presidente piu
anzianc in carica s=2 ne & stato nominato pilda di uno ¢ a un
mambroc del Consiglio, nonchd, con speciale procura, ad
impiegati della societa, per singoll atti o categorie di
atti. In caso di assenza o di impedimento del FPresidente
tutte le sue mansioni spettanc al Vice Presidente piu
anziano in carica s2 ne & state nominato piG di unoc.

CCLLEGICQ SINDACALE - REVISIONE LEGALE
32y Qualcra obkligatorio o comungue ritenuto opportunc,
i'Assemblea nominera tre sindaci effettivi, tra i gquali
designerd 11 Presidente del Collegio, e dues sindaci
suprplenti, determinandone la retribuzione annua.
T Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data
della assemblea convocata per la approvazione del terzo
esarcizio della carica, ma con effettc dal momento in cui il
Collegio sara ricostituito. I Sindaci possonc  essere
revocati solo per giusta causa con delibera assembleare
approvata con decreto dal Tribunale.
11 Collegic Sindacale wvigila sulla osservanza della legge,
delle statuto, de’d principi di corretta amministrazione;
compete al Collegio Sindacale anche la revisione legale dei
conti, gqualora non sia obbligatoria la nomina, che compete



alla Assemblea, di un revisore legale dei conti o di una
societa di revisione legale iscritti nell'’apposito registro,
in carica per Lre esercizi; l'Assemblea potrda in ogni caso
deliberare di nominare il revisore legale.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
33) Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti
sociali, comprese guelle relative alla wvalidita delle
delibere assembleari, promosse da o contre 1 scci, da o
contro la societd, ivi comprese gquelle relative ai rapporti
con gli organi sociali, ovvero qualsiasi contreversia avente
per oggetto diritti disponibili relativi al rapperto sociale
e mutualistice, ad eccezione di gquelle nslle guali la legge
prevede 1’intervento obbligatorio del pubblico ministero,
dovrannoc essere oggehbto di  un tentativo preliminare di
concilizzione, seconde 11 Regolamento del servizio di
conciliazione della Camera di Commercio di Milano, con gli
effetti previsti dagli artt.28 ss d. lgs. 5/2003. Ogni
controversia non risolta tramite la conciliazione, come
prevista nella presente cleusola, entro 60 giorni dalla
comunicazione della domanda, ¢ nel diverso pericdo che le
parti concordino per iscritto, sarad risolta mediante
arbitrato rituale secondo diritto in conformita del
Regolamento della Camera Arbitrale della Camera di Commercio
Milano che provvedera alla nomina dell’ arbitro/degii
arbitri. Le partil si impegnano a ricorrere alla
conciliazione prima di iniziare qualsiasi procedimento
giudiziale ¢ arbitrale. Il procedimento di concillazione
dovra svolgersi entro 60 giorni dalla comunicazione della
domanda o nel diverso periodo che le parti concordino per
iscritto.
Le controversie non risclte tramite la conciliazione, dovra
essere risoclta da un arbitro nominato dal Presidente della
Camera di Commercio del luogo ove ha sede legale la sccietd,
il guale dovra provvedere alla nomina entre &0 (sessanta)
giorni dalla richiesta fatta dalla parte pid diiligente. MNel
casc in cui i1l soggettc designato non vi provveda nel
termine previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte piu
diligente, al presidente del tribunale del luocgo in cul ha
sede la societa.
La sede del collegic arbitrale sara presso 1l domicilio
dellfarbitro.
L’arbitro decidera in via rituale secondo diritto Resta fin
dfora stabilito irrevocabilmente <¢he le riscluzioni e
determinazioni dell’arbitrec vincoleranno le parti.
L’arbitro determinerd ccme ripartire le spese dell’arbitrato
tra le parti.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le
controversie promeosse da amministratori, ligquidatori e
sindaci ovverc quelle promesse nei  lere confronti, che
abbiano ad oggetto diritti disponibkili relativi al rapporte



sociale.
Per guanto non previsto, si applicano le dispesizicni del D.
lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

SCICGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
34) L'assemblea che dichiara lo scioglimento della socleta,
dovra procedere allaz nomina di uno o pin liguidatori,
scegliendoli preferibilmente fra i soci.
35} In caso di cessaziona della societd, l'intero patrimonic
sociale, dedotto soltanto il capitals sociale ed 1 dividendi
aventualmente maturati, deve essere devoluto alla
costituzione ed all'incremento del fondo mutualistico per la
promozione e lo sviluppo della cooperazicne, costituito
dalla Associazione nazlonale di rappresentanza, assistenza e
tutela del movimento cooperativo, riconosciuta al sensi del
D.Lgs.C.P.5. 14/12/1947 ri 1577, cui la Cooperativa
aderisce; in difetto di adesione, tale versamento andra
effettuato al Ministero competente.
Nella liguidazione del patrimonic sociale si dard priorita
al rimborso delle azioni nominative trasferibili detenute
dai soci scwvventori rispettc al rimborso delle quote di
capitale sociale detenuto dai soci cooperatori, sempre nel
tassative rispetto delle previsioni del comma precedente.

Le azioni di partecipazione c¢ooperativa dgovranno essere
sempre rimborsate integralmente per 1l'interoc valore nominale.
DISPOSIZIONT GENERALI
36) Il Consiglioc di Amministrazione potra elaborare appositi
regolamenti per disciplinare 1 rapporti tra la sccieta ed i
soci, che determinano 1 c¢riteri e l= regole inerenti lo
svolgimento dell'attiviti mutualistica; compete
all'assemblea del scci, con le maggiocoranze previste per le
assemblee straordinarie, approvare, modificare o abrogare

detti regolamenti.

37) Le disposizioni dell'art. 3, in particclare per 1
divieti e gli obblighi relativi alla misura del dividendi,
alla indivisibilitda delle riserve ed alla devoluzione del
patrimonio della Cooperativa in caso di suc sclcglimento,
sono inderogabill e deveno di fattc essere osservatle.

38) Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono
le norme del Codice <¢ivile e delle leggl speciall sulla
cocperazione.
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